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TURK IC HASTALIKLARI UZMANLIK DERNEGI GENEL SEKRETERLIGINE

Istanbul Aydin Universitesi 63rencilerinin, teorik derslerde aldiklari bilgileri uygulamaya
aktarmak amaciyla, kayith olduklari1 bsliim/programla uyumlu isyerlerinde, is siirecleri konusunda
gdzlem yapmalari, imkan nispetinde is stire¢lerine dogrudan katilmalari, diger bir ifade ile aldiklar:
teorik egitimi iiriine doniistirecek uygulama yapmalar1 Universitemizin temel hedeflerinin basinda
gelmektedir.

Bu amagla, “Yerinde Uygulama”, Universitemiz ders miifredatinda fakiilte 3rencilerimiz i¢in
3. ve 4. yillarda, meslek yiiksekokulu 6grencilerimiz igin ise 1. ve 2. yillarda kredilendirilmis ve zorunlu
ders olarak tanimlanmistir. Ogrencilerin uygulama dersini; haftada bir giin (8 saat) olmak tizere, ilgili
sektorde ve bizzat is yerlerinde yapmasi mecburidir.

Yerinde Uygulama siiresince, 6grencilerimizin “SGK Is Kazasi ve Meslek Hastalig
Sigortas” Universitemiz tarafindan yapilacaktir. '

Kurumunuza bagh Istanbul ili sinirlar igindeki birimlerinizin ve iiyelerinizin, 2014-2015
Egitim-Ogretim Bahar Yariyili igerisinde {iniversitemiz &grencilerine uygulama firsati sunmast,
dgrencilerimizin uygulamali egitim yapmasina, bdylece kendi alaninda is tecriibesi kazanmasi yaninda
is etigi ile ilgili temel kazanimlari elde etmesine de vesile olacaktir. Yine, bu sayede kurumunuza is
giicii destegi saglanmasini ve 63rencinin is deneyimi kazanmis bir personel olarak yetismesini temenni
etmekteyiz.

Yerinde uygulama konusunda Universitemiz 6grencilerine vereceginiz destegin, topluma
hizmet anlayisinin verimli bir 6rnegi olacagi diislincesiyle, bu yararli is birligi ve giic birligi

dayanigsmasina katkilarinizi bekler, geregini saygilarimla rica ederim.

;rof. Dr. Yadigar iIZMIRLI

Rektor
EKLER

Ek-1: Yerinde Uygulama Ogrenci Talep Formu
Ek-2: Yerinde Uygulama Bilgilendirme Metni
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YERINDE UYGULAMA SISTEMI

Yerinde uygulama nedir?
Yerinde Uygulama Dersinin amaci, 6grencilerimizi kendi bdlimleriyle ilgili sektorlerden firma/ kurum/ kuruluslara yonlendirerek
almis olduklari teorik bilgilerin pratikteki halini gérmeleri ve pekistirmelerini saglamaktir.

C6ziim ortagi nedir?
istanbul Aydin Universitesi ile isbirligi yaparak, Yerinde Uygulama Sistemine destek veren tiim kurum ve kuruluslar toplumsal
sorumluluk ve egitime destek baglaminda “Coziim Ortagimiz” olmaktadir.

Amag ne?

Yerinde Uygulama ile 6grencilerimizin haftanin belli giinlerinde Coziim Ortaklarimizin fiziki mekanlarinda uygun departmanlara
yerlestirilerek, 6nce gdzlem yapmalari, kurumun sistemini tanimalari, is iligkilerini ve iletisimlerini gormeleri, isin akisina ve
stireclerine dahil olmalari ve bir siire sonra katki saglamalari ve katilmalari tesvik edilerek bunun karsilikli fayda ve verime dénmesi
amaclanmaktadir.

Ogrenci icin faydasi neler?

Yerinde uygulama sayesinde &grenciler bir taraftan egitimleri stirerken diger taraftan pratikte deneyim kazanacaklar, gercek
profesyonel is diinyasini gérecekler, egitimleri siresince edindikleri yerinde uygulama deneyimi ile mezun olduklarinda ne
istediklerini bilerek zihinlerinde kariyerlerini daha tutarl bir sekilde olusturabileceklerdir.

Kurum icin avantajlari neler?

Ogrencilerin yonlendirildigi kurum ve kuruluslar yerinde uygulama siiresi icinde kendisini taniyan, sistemini 6grenen ve iyi
performans sergileyerek kendisine adapte olabilen 6grencileri ileriye ddnuk yetistirerek, mezun olduktan sonra binyelerine
katabileceklerdir. .

Hangi 6grencinin hangi sirkete gidecegi nasil belirleniyor?

Secme-yerlestirme siirecinde dgrencinin is deneyimleri, okul performansi, 6gretim elemanlarinin 6grenci hakkindaki gorusleri,
yonlendirilecegi kurumun kiiltiirl, insan kaynaklari anlayisi ve beklentileri cercevesinde karar verilmekte ve yonlendirme
yapilmaktadir. Ogrencinin kisisel egilimleri, kariyer hedefleri ve ikameti de dikkate alinan kriterler arasindadir.

Nasil baslayacak?

Yerinde Uygulama Sistemine destek vererek Céziim Ortagimiz olan kurumlarla devam eden stirecte ilk dnce yonlendirilecek
6grenci sayisi tespit edilir, daha sonra kurumun beklentisine uygun segme-yerlestirme yapilir ve en son kurumda ilgili sorumluya
secilen 6grencilerle ilgili bilgi verilir. Ogrencinin hangi departmana yerlestirilecegine kurumun insan Kaynaklari Sorumlusu ya da
yetkili kisi karar vermektedir.

Ne kadar siirecek?
istanbul Aydin Universitesi'nde egitim-6gretim yariyili 15 haftadir. Yariyilin baslamasinin akabinde bir hafta se¢me-yerlestirme ve
planlamaya ayrilir. Yerinde uygulama belirlenen gtinlerde 14 hafta stirmektedir.

Devamsizlik

Yerinde uygulama yapan égrenciler yerlestirildigi kuruma tam uyum saglamasi icin kurumun calisma, is kosullari ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz ve mazeretsiz lic kez devamsizlik yapan 6grencinin yerinde
uygulamasina son verilerek Yerinde Uygulama Koordinatérligine bildirilir.

Performans degerlendirme

14 hafta yerinde uygulamayi tamamlayan dgrencinin stireg icindeki performansi, bilgi, beceri ve yerinde uygulamadan yararlanma
derecesi ve iliskileri ile ilgili davranislar sorumlu kisi tarafindan degerlendirilerek 6grenciye yerinde uygulama performans notu
verilir.

Yerinde Uygulama Dosyasi

Yerinde uygulama tamamlandiktan sonra 6grenci yerinde uygulamada yaptigi igleri, gézlemlerini ve degerlendirmelerini haftalik

raporlar halinde yerinde uygulama dosyasina kaydetmelidir.

ilgili sorumlu; performans degerlendirme, dgrenci hakkindaki gérusleri, yerinde uygulama ve yaz staji hakkindaki gorusleri ve

énerilerini dosyada ilgili boliimlere doldurarak dosyanin tiimini gérdikten sonra imzalar, kaseler ve 6grenciye teslim eder.

Ogrenci yerinde uygulama bittikten sonra 1 hafta icinde yerinde uygulama dosyasini béliim bagkanligina teslim etmek zorundadir.

www.aydin.edu.tr | 444 1 428

Besyol Mah. inonii Cad. No:38 Sefakdy, 34295 Kiigiikgekmece / ISTANBUL




